
OBJECTIFS :

Acquérir les fondamentaux du management. 

Constituer une boîte à outils pragmatique et opérationnelle.

PROGRAMME :

Les rôles du manager
• Diriger, Motiver, Guider

Les chronostyles
• Les quatre appréciations du temps

L’esprit d’équipe
• La maturité d’équipe
• Les différents stades de la maturité d’équipe

Les Fondamentaux du Management
PRÉREQUIS : 
Styles de Communication,
Management et Professionnalisme

DURÉE :
2 jours

PUBLIC :
Manager

La délégation

La conduite et l’acceptation du changement
• Les mécanismes du changement
• Les 7 vecteurs du changement

La formulation du projet d’équipe
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :

Apports didactiques, études de cas et simulations.

ÉVALUATION :

Quizz final d’évaluation, tour de table et synthèse.
Entretien avec La Direction des Ressources Humaines.


