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OBJECTIFS :

Intégrer les actions a mettre en place afin d’améliorer I'affirmation

de soi en société tout en prenant en compte des éléments nécessaires

a son développement (normes,attribution interne, ...)

PROGRAMME :

Module 1: L'impression spontanée aux autres
» Comment faire une bonne impression aux autres
* Les normes sociales

* lattribution interne

* Les théories de personnalités

* Laprésentation de soi

e Lesroles dans la société

* Les comportements non verbaux

Module 2 : Les « piliers » de la bonne impression
* Le travail sur soi
* Le déterminisme dans les actions a mettre en place afin de s'affirmer

METHODES PEDAGOGIQUES :

Exercices, études de cas, apports pédagogiques, plan d'action
et de progression.

Module 3 : Atelier d’application
« Connaitre I'image que 'on donne spontanément a autrui
* Maitriser I'image que I'on donne a autrui.

Cet atelier explore les techniques de I'auto-présentation a I'aide

de la confrontation entre I'image que I'on donne aux autres et

la fagon dont les autres pergoivent cette image. La vidéo est utilisée

sous la forme de jeux de role, dans des situations spontanées, typiques

ou inhabituelles. L'image est ensuite décryptée sous plusieurs regards,
dans le but de comprendre les décalages entre I'impression que I'on pense
donner et I'impression réellement regue. Un travail d'ajustement permet
ensuite de trouver une cohérence acceptable.

EVALUATION :

Quizz final d'évaluation, tour de table et synthese
Et entretien avec La Direction des Ressources Humaines



